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Chi Siamo 
Siamo una società di Consulenza del 
Lavoro ma soprattutto amiamo definirci 
Consulenti per il Lavoro. La nostra 
missione è offrire soluzioni integrate 
all’ufficio delle risorse umane partendo 
dalla gestione completa giuslavoristica 
e del payroll, passando per le necessità 
tipicamente di sviluppo del personale 
quali ad esempio ricerca e selezione, 
coaching e formazione.



Ruolo strategico della 
formazione

Accrescimento 
delle 

competenze

Aumento 
della 

produttività

Miglioramento 
del welfare 
aziendale

Rafforzamento 
della 

competitività



La Formazione è lavoro

Opportunità Sviluppo

La formazione offre nuove 
opportunità di crescita 
professionale e personale

Migliora le competenze,  
favorisce lo sviluppo di 
nuove abilità ed efficienta i 
processi



La Formazione Finanziata

L.388/2000
Istituzione dei Fondi Paritetici Iterprofessionali
Finanziati attraverso il contributo obbligatorio per 
la disoccupazione volontaria (0,30% dei 
versamenti delle aziende all’INPS)

01. 02. 03. 04. 05.

L’ADESIONE E’



1 Formazione obbligatoria 2

Competenze trasversali3

Competenze tecniche (digitali 
e linguistiche)

Tipologie di intervento

Modalità di erogazione
In presenza

FAD sincrona

FAD asincrona

Competenze tipiche 
di settore



FonARCom 
FonARCom è il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale che 
finanzia la formazione continua dei lavoratori e dei dirigenti delle 
imprese italiane. Costituito nel 2005 da CIFA e CONFSAL

Primo Fondo Interprofessionale per numero di aziende aderenti e 
secondo per numero di lavoratori 

Soluzioni:

• Conto Formazione 
• SDI Sistema di Imprese
• Avviso Generale
• Avvisi tematici
• Avviso per Dirigenti
• Voucher ( Neoassunti, Azienda)

http://www.cifaitalia.it/
http://www.confsal.it/


Adesione FonARCom 
strumento SDI 

ISCRIZIONE AL FONDO FONARCOM ATTRAVERSO UNIEMENS (30GG)  

ADESIONE STRUMENTO SDI DELLA RONZONI GROUP (3 GG) 

ANALISI DEI FABBISOGNI  

BUDGET COMMISURATO ALLA DIMENSIONE AZIENDALE E NON AL 
PROPRIO ACCANTONATO (MAGGIORI RISORSE)

AULA 



SDI Sistema di Imprese 
FonARCom 

E’ UN AVVISO PUBBLICO   

E’ GESTITO DA UN SOGGETTO PROPONENTE COME RONZONI 
GROUP CHE FACILITA IL PROCESSO DI FINANZIAMENTO SENZA 
COSTI E SENZA IMPEGNO DIRETTO DELL’ADERENTE 

OFFRE MAGGIORI RISORSE DEL PROPRIO ACCANTONATO GRAZIE AL 
MODELLO AGGREGATO E SOLIDARISTICO  

E’ DIALOGANTE CON ALTRE OPPORTUNITA’ DI FINANZIAMENTO: 
VOUCHER NEO ASSUNTI, DIRIGENTI, IMPRESA DIGITALE, ECC.



Vantaggi adesione 
FonARCom SDI

ACCORDO SINDACALE FIRMATO SOLO DAL SOGGETTO 
PROPONENTE E DALLE PARTI SOCIALI  

ACCESSO AL FINANZIAMENTO PER QUALSIASI CONTENUTO 

UTILIZZO DI MAGGIORI RISORSE ECONOMICHE ATTRAVERSO UN 
SISTEMA AGGREGATO DI ACCANTONAMENTO 

COSTI ANTICIPATI COMPLETAMENTE DAL SOGGETTO ATTUATORE

GESTIONE PROGETTUALE, ATTUATIVA E RENDICONTATIVA 
COMPLETAMENTE IN CAPO AL SOGGETTO ATTUATORE

CONTENUTI FORMATIVI SCELTI IN AGENDA FORMATIVA O SU 
PROPOSTA DEL BENEFICIARIO



UNA STORIA DA 
RACCONTARE: IL 

CASO UP! 



Il cliente acquisisce una commessa in 

tutta Italia per fornire Promoter 

presso un player mondiale della 

telefonia: in 10 gg abbiamo portato in 

aula 80 persone in 4 sedi   



Fondimpresa
Conto Formazione: Flessibilità e Autonomia

RISORSE 
IMMEDIATAMENTE 

DISPONIBILI
Il 70% dei versamenti dello 
0,30% è subito accessibile. 

Le risorse possono essere 
cumulate per tre anni.

UTILIZZO 
DIRETTO

L'azienda presenta 
piani formativi in 

qualsiasi momento 
dell'anno. C'è 

autonomia nella 
scelta di contenuti 

e docenti

RENDICONTAZIONE 
SEMPLICE

La rendicontazione è a 
costi reali. L'attivazione è 

immediata dopo 
l'adesione.



Conto Sistema e Avvisi: Progetti strategici

Conto Sistema
Accesso tramite avvisi pubblici, valutazione 
qualitativa dei progetti.

Tipologie di Avvisi
Competitività, Adeguamento Competenze, 
Sicurezza e Ambiente.

Contributo Aggiuntivo
Integrazione al Conto Formazione, procedure 
semplificate per le PMI.

1

2

3



Conto Formazione vs. Conto Sistema

Conto Formazione
•Disponibilità immediata
•Utilizzo diretto
•Cumulo triennale

Conto Sistema
•Progetti strategici
•Accesso tramite avvisi
•Valutazione qualitativa

Avvisi con Contributo Aggiuntivo
•Integrazione al Conto 
Formazione
•Destinato alle PMI
•Contributo predeterminato
•Procedure semplificate



Agenda Formativa e 
Alt(r)a Formazione 
Agenda Formativa Alt(r)a Formazione

https://www.ronzonigroup.it/wp-content/uploads/2023/01/agenda-formativa-web-2022.pdf
https://www.ronzonigroup.it/corsi/category/formazione-aziendale/


GRAZIE !
Avete delle domande?

+39 06 78346650 
formazione@ronzonigroup.it

Società tra Professionisti S.r.l. SB
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